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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 26 ноября 2014 г. N 25

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В ГОРОДЕ ЗАРЕЧНОМ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. Решений Собрания представителей г. Заречного от 26.04.2016 N 144,
от 07.10.2016 N 173)

Руководствуясь статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 4, 5 Закона Пензенской области от 10.10.2007 N 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области", в соответствии со статьей 4.2.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, Собрание представителей решило:
1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в городе Заречном Пензенской области (приложение).
2. Признать утратившими силу решения Собрания представителей г. Заречного Пензенской области:
- от 20.02.2008 N 493 "Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в городе Заречном Пензенской области";
- от 22.05.2009 N 32 "О внесении изменений в квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) и стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими закрытого административно-территориального образования город Заречный Пензенской области, утвержденные решением Собрания представителей г. Заречного от 20.02.2008 N 493";
- от 30.07.2010 N 201 "О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 20.02.2008 N 493 "Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) и стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области";
- от 29.10.2010 N 210 "О внесении изменений в решение Собрания представителей г. Заречного Пензенской области от 20.02.2008 N 493 "Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в городе Заречном Пензенской области";
- от 04.05.2012 N 332 "О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 20.02.2008 N 493 "Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в городе Заречном Пензенской области";
- от 24.02.2014 N 469 "О внесении изменений в решение Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 20.02.2008 N 493 "Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в городе Заречном Пензенской области".
3. Настоящее решение опубликовать в печатном средстве массовой информации газете "Ведомости Заречного".
4. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию правовую, по контролю за деятельностью органов и должностных лиц органов местного самоуправления (председатель Савин С.А.).

Глава города
О.В.КЛИМАНОВ





Приложение

Утверждены
решением
Собрания представителей
города Заречного
от 26 ноября 2014 г. N 25

[bookmark: P43]КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В ГОРОДЕ ЗАРЕЧНОМ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Список изменяющих документов
(в ред. Решения Собрания представителей г. Заречного от 07.10.2016 N 173)

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для замещения должностей муниципальной службы в городе Заречном Пензенской области:
1) для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
2) для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы обязательно наличие высшего образования;
3) для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп обязательно наличие профессионального образования.
2. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Пензенской области от 26 августа 2016 года N 2953-ЗПО "О внесении изменений в статью 6 Закона Пензенской области "О государственной гражданской службе Пензенской области" и в Закон Пензенской области "О муниципальной службе в Пензенской области", в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей муниципальной службы в городе Заречном Пензенской области:
1) для замещения должностей муниципальной службы высшей группы - наличие стажа муниципальной службы не менее трех лет либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;
2) для замещения должностей муниципальной службы главной группы - наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
3) для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы - наличие стажа муниципальной службы не менее одного года либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;
4) для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.
4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.




